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Паспорт программы

СРЕДНЕСРОЧНАЯ ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
МБОУ <<Гундинская СОШ>

наименование Програпrма развития МБОУ кГундинская СОШ>
:ого раиона блики Б на 2020-202Згг.

Миссия школы создание образовательной среды, способноii t/l()l}jI,_]l:j, ] ]

пoтpебнoстьсyбъектoвoбpaзoвaтеЛЬнЬIхL-a.ГiJ|.).]]':.]]l
доступном качественном образованиIл. cool l}cl,c iL},"],,] ,

современным требованиям и спс,собствуtоiliе\,l llil,]]]j], "i,

потенциала
Основание разработки Дru,rр""ятия решения о разработке пpolpajvil\лы -приказ N:: 9i l

актуальность для
tllколы

1)сtiовные

Приоритеты

{) ;itlrдaetvtble конечные
,l ]зульi lты реаJIизации

(';lt,llcil }I этапы
i- c.Lj I !i :-iации 11рограммы

Ответственные лица,
контакты

i. iic,t e_,ola организации
KoHTpoJUI выпоJшениrI
программы

от 26.10.2020 г
.Щата утвеРждения програN{мы: Управляющим советом,

протокол Ns 2 от 26.||,2020 г ; Приказом директора Nч

26.1t.2020 r.
Администрация, педагогичоский
комитет школы.

коллектив. ро;цатс: t t.сд i: i "

Профессиональный рост педагогов
Повьшrение жизненньD( шансов учеников
Благоп ьй психологический климат в школе

1. Повышение качества образовательных (учебrrых !l

внеучебньж) достижений обучающих,ся.
ПовышенИе компотеНтностИ педагогоВ з,i ; че,г ссзда-iI-i:I 1:

системы методического сопровOждения.
повьтшение степени Удовлетворенности К&чествrJil'l

мониторLII-Iга-

2.

aJ.

оýрЁ_о_ват_9льнр_Iх, у,9лу_| обу_ч9д9щихся и их ро j{rl,t l], l

Срок реа,тизации Программы З года (2020 - 202] г L )

Начало действия Программы
1 этап. ПодготовИтельный (авгусТ - ноябрь 2020 ) 

* Iiil0|.) j,t]:,, :: , i ,

анализ обеспечения качества образования в шкоjlе. l)i].]p,l:

Программы.
2 этап. основной (2020-202з) - работа IпкоJ{ы ГlО [-;,]i'_i;i_.;,] 

:,

налравлений прогрilNIмы. Проведение

реализации Програlrлмы.

вития школы.
K*""i"" мБоУ <Гундинскм СоШ>, Управляющий совет

школы, СовеТ родителеЙ (законных представителей),

обучающиеся.
э/п gundaschool 1 908@mаil.ru
с/т 89146340540

Подготовка ожегодного докJIада директора школы о

результатах деятельНости шкоЛы по реалИзациИ ПРОГРаМ]\,lJ,t,

отчет перед общественностью, упрaвляющим советом,

учредителем, саN{ооценка образовательной организацI,IлI ilс

реализации программы перехода в эффектI,Iвный peжiiм



1. цЕлЕвоЙ рАздЕл

Щель и задачи Программы развития школы

ЩЕЛЬ: Создать условия дJIя уJIучшения образовательЕых результатов обучающltхся
ЗАЩАЧИ:

1. Развитие информационной образовательной среды
2. Организация специальных образовательньD( условий для детеЙ с ограниЧенilы},ll-r

возможностями здоровья.
3. Повышение мотивации школьников путом

образовательньIх технологий.
4. Предупрелtдение и преодоление неуспешности в обучении

l ;-. t: Tl:lttrlы реализации ПР
- i}I{тив}Iзации деятельности участ}Iиков образовательных отноrшений пО pell]cltIlil) Ii,,. ] i1

jадач. обозначенных школой;

-программно-целевых ПОДХОДОВ. ПРеДПОЛаГаЮЩИХ еДИНСТВО СИ()ТOМlli ilJl1-li.i!i-'.';,,r-"

сI]0евременного внесения корректив в планы работы школы;
-tl;:dlорпrацI,1онной компетенТности участников образовательных t)il:,)Il с,,

, r_.il--]iLi .ilii Программы;
l],..lI{}:::,Illlfi I] решение ЗаДаЧ Программы разВиТия Всех УчасТников обрllзэ;,lt'с ":

1_] ]'iIоll]еiiLlй.

основные этапы
Срок реализации Программы 3 года (2020 - 2023 г.г.)
] этап. ПодготовиТельный (авгусТ - ноябрЬ 2020) - проблемнЫй аналиЗ oбecпc,i1,llItljl j(j, ,,,,]

,.lб;lазования в школе. разработка Программы.
_ ,,,-arl. Оснс,lвной (2020-202З) - работа школы по ре€L,Iизации направлеr,rиЙ прогРа\livlЫ. li1lllrl'' '' ""
i,:iоll}iторLlнга реализации Программы,
_] этап. Обобщающий (202З год) _ ана,,Iиз результатов реаJIизаци}i прогltДtаЦ1,1. {)Пi]'_';r'''

tlерспектив дальнейшего развития школы.

2. содЕржАтЕльньlЙ ваздвл
. ;;ОГРа:,ir,tа РаЗВИТИЯ РеаJIИЗУеТСЯ ЧеРеЗ СЛеДУЮtЦИе ПРОГРаММЫ

программа 1. Развитие информационно_ образовательной среды

11рограмма 2. Особьй ребенок - особый lrодход

Программа З. Учебная мотивация современного шкоЛЬНИКа lI llc,'Ii'.]-l:] ,

необходимое условие эффективного обучения и повышения качества образоlз'|l;il]I

Программа 4. Успешный ученик

ilЛ;:rН IчlЕРоПРИЯТИЙ

Мероприятия ответственцые
(Фио,

ПРОГРДММД 1, РЛЗВИТИЕ ИН ,ионно- оБрлзовдтЕJIъ срЕ/lъi

J\c

Формирование, подача и | оснаще"rше АРМ,
подкJIюченные к
локальной сети

внедрения соRl)е\:,,]" ]il ,

iФтбЙатrзированtь{м рабо,i talt,l' (з)

i i.(п)

1,1.1.

согласование заjIвки

Що 2023г.



].]. : обеспечеtlие
лицензионными

, Электроннiш среда : 2022
и

i Афанасьева Е.А. lr]![1-:]i]

i. i r r) :,Щоля кабинетов1,09нlщенн_цк_ муль-тимедийнъlм
] -: i. Составление сметы | тг-Е--

оснащенные

s_ муль-тимеди_йным прg9цор9м,. цнт9р4кlивяой доскоГr

Кабинеты, ]ДоZОZЗг.,АфанасьеваЕ,А.До Афанасьева Е,А Аналttз

2(, 
""j.l.(п)

,l]

iИНТеРаКТИВНЫМ 
i

KoMIlJteKcoM I

е!,.ф,ry,

С..q__1лlц_и*.е,Урдgа;.ц-е,$_Iрf **;,.,i,|:,.:=.=.=..;;;i=,

. Доля уiащйея;r-коtор_ьrм обеёпёчена возйожностъ поБзов__ат$9,_Щ ].|:]IJьDеменFIь]ми 
ýlедиа,те!

библиотекой, шфокопод89.1ъш_цt:I9Lце,:о_м Щё Йец_е92дýiС) -_ _ 
_ __ . " : .

. Й,rrоОр.r.ние IJ,OP, эор, i ОснащеннаЯ j До zOzз.. i Дфанасьева Е,А, . Ана,]Itз

оýчаrошЙсясОВЗ% ] _,_ ,=_
квалифлtкации документов о Yll::-] ,"ci]

педагогическогО ;ПоВЫШеНИИ i i :ПОВЫСИвrrtr

l{l],,],iектliва к работе с l кваrrификачии квалифшка

]l

11

(з)
1,(n)
1.1.

- ,-]_--_ -j

1.1.1пl i

))l ]

З, (п)
j,1.

{,з)

' l ] riрЬ""д"""";;йф;;r^;-Ёй;;;ц;; плана i 2о2|-202з l АфанасьеваЕ,А, А:lil,tItз

гlрогрАмМА з. уiiiНдя ЙоfивдiЙя соБiiмпнноrо школъниКА И ПЕДrii,{)i- | !,,,, ,

ltЕо;ходимоЕ условиЕ эФФЕктивного оБучЕния и ПовъIШЕНttЯ ti,,|'-!:,{-"!;; ',

, , i .(п) , Щоля учителей,_рgqци.руюдlщ ццдивцýQд1^yур_I 9_с_с1r9_ц_qдщо го рос,iа. 9 "с

иБrйr"ь,и Ноябрь Праскова М,Ь; ,\, ,l,, :l i] Спмообразовательная , Професс,

деятельность педагогов. росr учителя 1 2020 , 'I];,'i]lili
1_Со_с;авл9_!Jи9ДЦЦ!_ _ i_ _, ,::__T__l-:-_ _-L - _ - -- - -

З.tпj , ДоЙyu"r.ng.(.пqрысфйшхквййфцкlцlло_,в!С9,!. _ ._, *.__, ___] ._..
r i --.,об;;д;;й-й;йй;l й:_*;ц* 

* -; 
| жfп" , 

прасковам.в 
i ilъЁ"' \2020 l ,ituuпрофессuональньtе iгtрактике i i i



\ ri,
: i:або1ьl ПСО-
. ]."tй;ййй-;йi;р,'
<iчlодели эффективного
Ill]еподаtsания)

i Доля
, 1.]c1,I l l

)'L: I 1,1,(

Совершенствование
знаний в области

учительской

рост учителя.
У.тryчшение
качества ученшI
повышение
мотивации

Внедрение цовых

форl,t организации

учебной
деятельности
уIащID(ся и новьtх
способов
достIокениl{
образовательrъж

,льтатов

Развитие
компетенций
школьников

обеспечение
эффективной
обратной

Праскова М.В i'iротс.it,эл

Праскова М.В.

Пр;;;";

Пr"il;;

Аналлlз

Ана,lrlз

Ноябрь
2020

Ноябрь
2020

lr] Теоретический семинар | Совершенствование
lr i.,iccтo компетенцтлй в знаний в области
ссt}реlчlеt{ных i учительской

t jд

1,2._5. 
i

i V'ta
1.2.6,

|.2.1

l

r (з)
:l(ц)
].1.1.

Праскова М.В.

|ы:)i -'i,З);.}Iоl]е i'iф ii
.l.:.

AHaлltTl-r,te,ll;a"

i справка

i

i

]--.-.,-i---
l Аналt,tтttческа"
i СПРаВКа.

Формирующее

i оценивание - инструмент
i эффективного
i преподаваниrI), открытые
i уllокил

анализ
совместныи

: 1.2. C.,:r,I tlHap -практикум
, r,i}911р1l1рбgание у
] учащю(ся критиtIеского
] мышленIбI, креативности,
i коммуникации й
j кооперации>. Открытые

i уроки

_] ]] , IvIетодическаянеделя
1.,оl,ч-позиция
coBi]eM енного педагога

2,2. (п) Доля учащlо<;€.*rъд
2),.|. iШкольнаяНПК

охваченньгх
: Исследование уровIIя
, сформированности у
учащихся компетенций

2020-202з Праскова М.В.

Руководители
псо

Анал!Iтлtч,:с ка"
спDавка

i Аналити-lесцап
l справка

образовательных
ст4ндФIgI))
Теоретический семинар:
Коучинговый подход в
школьном образовании.

практики

С"*рIrrrra**"r*
знаний в области

1^rительской

Ноябрь
2020

('ev ltHap
с i iсдагогические
I II].труNlенты для работы
с .)l,стающими
il flеN{отивированными
уttаlrlимися)

развитие и
совершенствованиrI

цроцессов
цреподаваниJI и
обучения

Январь
2021

Праскова М.В.

Совершенствование
l\lетодикlJ преподаванлlя и
Il0DI.,j шеttttя ypoBIUi
з] lill l tIl"t учащихся с
ilомошыо применения
i.cssorl StLtdv

Уrryчшение
методов
преподавания

Январь
2021

Праскова М.В.

Инструменты
организации обучения

развитие и
совершенствования
процессов
преподавания и
обччения

Февраrrь
202|

Праскова М.В.

Л о в ь1 
_ш е цие,шко,чьной мот

,Щоля обууающLпсд, повhIgI
l.ic1,I l r нар- практикум
i,.:tl,|,еле йt < ФопмиDующее

ивации rryTeм вЕедр9нид эр*(рек

.tвItlиx степень школьнои мотив
Профессионалiный' Йоrбрь

, DocT \,чителя. :0]0

п.ж .Fр,д,а-lчьччi
4-.."i,:i=..=:=]:.,..,.",=,:,.,,,,...,,,,,,,__,.-,,,,

i Праскова М.В. 
i

Ноябрь
2020

Создаrrие пространства
новых возможностей,
способов
взаимодействия для
достюкениrl учеником

1JK1l

2020-202з

уJryчшенLiJI качества
wтIенIля

L.).

2.J

,Щекабрь
2020

(

1.



r (з j l орЙф;цЙБоф_qрц9кг,аццон,уф рафть; щаr м_ера j,п_Qр,!lцlенl
l. ] . (пJ !,оля учашихся

(

.i].i. iilpo.purra lПрофессионшIьная
профориентационной | ориеrггашя

...., рзQ__о-трl

ЦРГОПиИТ, Мо_сква.

lt, "i
l, i.(п)

1.1.1.

ir Gi

1 .2.1.

ti,.i.

Получение

удостоверений

коррекции

результатов
деятельности

l' д9дg]-l'-',уiаЙ ся.i;;iiа"]ftбаФ ЕЦБй;й Програп@,,,;ltс,. развитиrо_ oi,l.cg

rчапьной школы. 0/о

фу нкuиональной грамотности дJuI

Разработка программы Утвержденная
2020 ] ПСо

Реализация ;роЪfir;i 2О20-202З ! Учителя
кJIассов i сформtлtрова," t1,1

*-*Р"Ор" 
iРу_поuоп",п" ,Анал'tз

*л.iол,л,о iэo1.o iПсо
Реализация .,ро.рu"r", -lГ*"Йi". nn o"."i,* | iОiii-Z,ОZЗ , Учителя ' 

О 
. ):::.:j_:;""

повышение
квалификации

"i'rйел*Оgjg Э д+

рекомендации по
[редметам и составление
программ по подготовке к

1,]-) i

i

2,(з)
], l.(л)

2.1.1

J.2:|п)
2.2,|.

,,эG)"
2.3. l .

i-""".r"rч"П i iKJIaccoB :сфорьtироза,ll";
i (:i,jl к..:1 :'] i,,,'iУЧаЩИХСЯ l i no,,,r-.,,u,,''

i | , _-_,*-L_,:;r*.-^^,--^ i ; Kobtl-e:lцit':

опойБовай. iйБJ*й "бЁйЪ;;;;;,*,, 
Ып"lЙ_"__,_ __-,,.- 

" 
- -

iь,i;, Ёi;l;;йБйЫ'й;,"*., ;;*. Ё -й; й"-,; йГfr йп. О i: 
_ т. 1"1т. : 1ию 

r r е б r ", t

fi';;";;;;-;-;йr;;;;! "дu**о** 
. 

"i,.о*ой 
полiи ооуоайщю<ся с рискамll учебrrсi:

Самостоятельное 
='r*ПрЪБur"ы '- -* -l-Iл*"Й- 

i У.rтy 10-1 1 ] Аналлtз

изучение Методическюс l электrшных курсоВ ! 2020 | классоВ 
i

Образовательrше
программы
элективных курсов,

цружков, секций.
расписание заrrятий

202]l-202з
._-,*,.':_л*:::::,,,, ; ,__ :,

Курмазова Т.В.

l Аналлtз

l Ана,читлrческая

i справка

своеи

_Аqдg.
Анализ
ччастников

запросов

1 образовательrшх
i отношении,
i предъявление широкого
l спектра образовательrых
: программ внеучебноЙ
i деятельности по

Курмазова Т.В.

I j г

l.j.(ГI) !,о,тя 1^lашЛо<"" 5-ý *uc"o", Бiй."""гх реализачией курса развитие

г14А

Реализация программ по
подготовке к ГИА в 9, 1l
классах

Руководитель
псо

З 1(п)

Внедрениё,-тФхнологи&,, тыотOрс:тва, к



повышение
квалификации,

формировашле
педагOга
тьюторскоiл
пOзиции

Рост

Ё;бр;
2020
Февраль
202rl

ypOBIUI 202]'-202з

Руководители
псо

t_|TilirTз 1.1

l.tзучение материаJIов на

сайте ]зВр:ll_сздrсsý.

р'J, . t i l с]д;цry!t 4rlýаtог

Расширение функций
классного руководитеJUI
обязанностями тьютора

+ (з) *лi "IЦц*Ф

: l1tlдивидуаJlьных
образовательных
iчlаРШРУТОВ УЧаЩИХСЯ С

tэбразовательной
l ГiеУСПеШНОСТЬЮ"

тыоторское

4. |.' l Реализация программы

| Азбука псш<ологии в 1-4

Курмазова Т.В. Анализ

поццер){(l] t\
Праскова М.В. Аналrtз

мотивации и
культуры
лиtIностного и
профессионального

рtIзвитLUI
обуrаrощегося

кrfi;;; Т.'в r\Han iIз

i классах

Курмазс,ва Т.В.i.]. l. Реализация программы
<Щорога лобра> в 5-1 l

IiJl ассах

5.(з)

i

i ГIринимаемыхмер

3. оцЕночныЙ рвдЕл
В ходе реаJIизацИи ПрогралЛмы развиТия будет осуществJIяться моIIиторинг,

I{utb лtонumоранZаz изучение и отслеживаIIие изменений в количественньгх и качествеIII!1,I}:

локазатеJшх результативности деятепьности шкопы в процессе реышзации меропрliятt,tii

lIрограммы, направленньD( IIа эффективность приняtия упрtlвленческих решениi,t ц,,]я

повышения качества образования.
Вшды мониторинга в школе:
__ по времени осуществлениlI _ входной, промежутотIньй, итоговыЙ;

- по уровням: школа, класс, ученик;

- по объекту: направления Программы развития
объекmьl монumорuнzа в ulколе: i.u"""r"o образования в шко,ше (образователъныс

достижения, ресурс;ая обеспеченностЬ (в т.ч. профессионаJIизМ и развитие кадро;), КJiИOli;]т

взаимодействие с родителями; качество реализации Програ}dмы,

рztзвитие l Сентябрь
тьюторских ] 2021

компетенций
кJIассного

руководитеJU{ дJIя

повышенIбI
эффективности
воспитательньIх

результатов
внеучебной
деятельности.

Профшlактика
бушlшrrа среди

учащш(ся
подросткового

__ оёиДqниям. _ _*
5.1. ; Мониторингиоценкаi lYlvnylruPriпl {r vl+\

i РеЗУЛЬТаТИВItОСТИ

Праскова М.В.



Разделы, задачи, целевые показатели, ед. изм.

Знач*;rлllя цсj; (:,. :]; bix

показат,еjiей л.]

годам
20)2

1 . рАзвI,1пш инФормАI_ц4онно-оБрАзовАтЕл}цq срЕды

2

.]\s

_]

ПРОГРАММА

ОБРАЗОВАНИrI
i (з)

2.(з)

деятел

i.(з)

1.1.

L2-

обновление и пополнение ý,.а=']ш,rcлы...
Соотвотствуlоtцс
:aети

Щоля кабинетов, подкJIюченных
оснащенных автоматизировzшным

к локальной сети школы,

рабочим местом учъlтеля, Yо

50 l00

g.I=j,,
50*Гю0

2 (з) Создание |i||i: :,::.:i, t: .rii::::!:r..1ai::.,. 

'
].1 .

2.2

,щоля учащржся, которым обеспечена возможность пользоваться
гатекой и библиотекой,о/о

flоля учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться

оборудованием для проведениJl технических, исследовательсitик,

и иныхтворческихработи проектов, % _

5U l[)tJ

2 рЕБЕнок Iодхол
i (з)

l. До,"" у,r*"лей, повысивших квалификацшо по особенностям

опганизации обччения и воспитания об]лlающихся с овз, о%

l00

1.2. об""rr""""ность специzlJIистами: психолог, логопед, О% 50 i00

2 (з)
)-)Jj

2,1 н**rr"е образовательньгх программ для детей с ОВЗ, даlнет да

2,2 100

2.з.

3 (.)

@,oxBaЧeннЬlxpe€rлиЗaциейпpoгpaммьtil00li
<Росток>, О% - """' "'--'-'-*"- " 

__.- ""_.:." . ==., = ,=_i__=.: _] _-- L --
q/ЭЩ, м9д}Iц}Е{сl,il_i ii, r

ймал;йсй,яЬfiбfiЙ'', Е:.,.:...;. :]l_:iЕ . . .: ,:li.il.:.-:::,l:: ';

j.l Наличие плана совместной работы, даlнет да

прогрдммд з. ущъrия мотlвдlц4я соврЕмЕнного школьн1акА и lh,лАl Ui А

Доля учителей, реаJIизующих индивидуальную программу

проф ессионttльного роста, 
О%

.Щоля учителей, п9рц9g!цих в fIСо, %

,Щоля обучающихся,
конкурсах, олимпиадах

успешно участвовавших в рt}зличных
по предметам на уровIIJIх: школц район,

икапт,д,,О/о

дол" уrащихся, охваченных мониторингом сформированности

компетентности <<4К>>,0%

обеспечение

1.1.
100

\.2.
35 70 !UU

технологий MoTиBaLtl.{1,1

:.l .

1(
| _]

;,
|+|,;

3 1,r _i:)

'Г- 
1 ,.,._;

)1

l 2 3.

]

I

1^
-_$_

10 i5 ]0

,(]л
50 10



j (з) Органи5аrrйя

,Щоля учащихся,

l (з)

( о//ll

IIРоГРАММА 4. кУ
функциональной

,Щоля учацLтхся, успешно сдавших В 
,

2.(з) Формирование адресных (
,дностями в

]]

ВнеДрёнйё

УЧЕник)
чашихся и кJIючевых KO,1t гlеr'сt t i,t,il i'

рабо.те .с- обy LI2ю1: ( ii i'ri r,]. СЯ r.:

=rЫ].l"il,, "

поддержки обучающихся с

неуспешностью, которы}I 40

5 (з)

4.ОБЕСПЕЧЕНИЕ IIРОГРДММЫ И МШХДНИЗМЫ РЕДЛИЗДЦИI1
Механизм реЕ}лизации Програллмы явJIяется инструментом организации эффектI,Iв}lсrf,

вi,Iполнения програN,IМнЬIх мероприятий и KoHTpoJUI достижеIIиJI ожидаемьн Koнe,{]ll,i}

РеЗУЛЬТаТОВ' 
аЕлг.l \/ттllятrпетr}тq - ]лечения внебюДТtеТНЫj-,,i liOTOЧiiI,! t.aЗ

Щля оперативного управления програIчIмои, приl

финансирования и контроJtя за эффективностью вьшолнения tиеропрлtятий СоЗПi;t)l г]я

стратегическая группа в следующем составе:

.Щиректор школы - Е.А.Афанасьева;
Заместитель директора по УВР - Праскова М,В,
Заместитель директора по ВР - Курмазова Т,А,
РуководиТ"rr" ПСо' КолокольЦова Т.Д., Москвитина Д.И., Раднаева Ж. Д.

ДдминисТрациЯ шкоJIЫ осуществJIяет контроль за сроками выполнения меропри,ятчI:;

программы, целевым расходованием финансовых средств и эффективностыо lI},

использования, ежегодно утоIшяет затраты IIо программным мероприятиям и cocTal]ci!'

исполнителей.

щоля учителей, повысивших квалификацию на курсах

<СовершеНствование предметных и методическрtх компетенций, в

том числе в области формирования функциональной грамотности)

Щоля учаЩихся 1-4 кJIассов, охваченных ре{rлизацией программы

по рrввитию основ функциональной гра}dотности дIя
ктивной начальной школы, О/о

доля учащихся 5-9 классов, охваченных реализацией курса

итие функциона-llьной грамотности обузqёqщIDrgдr%

,щоля учителей, изучивших Методические рекомендации для

учителей по преподаваншо учебных предметов в образовательньtх

организацИях с высокой долей обучающихся с рисками учебной
неуспешности на сайте ФИПИ,%

,Щоля учащихся, успешно сдавших ГЦ1,%

,щоля учителей, изучивших материал Навигатор, по ресурсам
индивидyirлизации и тьюторстваО%

,Г{оля технологию тьюторства, 0%

наличие Программы внlтренней системы оценки качества

l

I

l

l

|.2. l0()
]

1 .з. l00

1,4. 80 9() iOc

100
I

l00

З (з)

3.1. l00

з.2, з0 10 l r00_

4.(з

4.1 ,

психологичоская вс
Rt, j t]l;

i

5,i.

усовершенствование вrгrгпйшlоi:тl системы оценки kaElecTl

создание единой систеЙы диагностикз й конт11,] 
_Iu"l"Juu 

,

преподавщrияl :,,сооiв'ё Й,.1iслбЁиИ,=, орiаЙЙзачии обрaзО

нппrляфир,яrrrii'твебопянияй и соlrиальныйб аТIиям;- | : ,'| 
"'

}а].:-оЬразовани.q !Iel]e1

lбliазованrrя) Ka,Ioc,I в1

j8тепБного пpollecc:t"

да



i lоррtативгtое
обеспечение

финансовое
,]a-ссI]ечеll}lе

к;дй;;;
обеспечение

1,1rrформационное
:беспеченлtе

педагогов
о Выделение

занятии с

местного

механизмы изации
Приказ об угверждении Программы

Положение о стимулирующих выIIлатах

изменения в нормативные акты, реryлирующие вопросы опjlз,ть!

учителей, в том числе в эффективные контракты

о Положение о Всоко

a

a

a

a

о

a

Сф6"r.r"u""rй контракТ (стимулирУющие выплаты), ) Llt,Il'L,:]]ill'._' l ']"

сложность и организацию работы с детьми с рilскаN,iи o,11ii, lou:l"i_:" , 
]

Создать стратегическую команду

назначить руководителей профессионаJIьЕых сооб ществ 6ý у r 
1 
л 1, _, 

-,

Реализовать меры по развитию практики сотрудtitltlt]с-г]]l l]i]i,"

учреждениями профессионаJIьного образования, цеliтра,Nrii l]-_i,l)i: 1

МеДико-соци€шЬноГосоПроВоЖДениJ{,уЧрежДеНияl\lLl.ll0llоj]:l]:.Irl.,'.]
образования детей. культуры. спорта

о Формировать орГаны коЛЛеГиаJIЬноГо УПраВЛеНиЯ С -r"li"" ]"]

общественности В разработке и реализации ПрограмN,Iы l,] Ilоii_;c": ','

дополнительных часов на проведение l,illlilIзl:,,i_\ ,i,: , 
]

й учеников

в деятельность_цIý9дц

раздела РаЗМеЩаТЬ lvla]'ei]!l'r]1I,1

о Создать раздел на сайте школы, в котором б1 дг;t ccв9]_!l:i']L"],r l

реаJтизации 
Программы

о Разработать струкц?ы
й тематики



прогрАммА l. рАзвитиЕ !IнФормАционн()-
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОИ СРЕДЫ

дндлиз проБлЕмного поJIя. однlаьч из факторiiв" CП{}L{}i-;r..'; i']',,il !

.l,t]п.:]Littlt}fu{y t]с:уществJlеFtик) фГ{}С. яi}ляе,l*r{ *lэtOOKilJt 1lсitаil1е}{л{Oс"г!, ]г ,1i 1

ufrпрудalо*lиее,l, На данпый ý.lоý{еlt,lt}гt,{еr{ае],ся. t{l,о,|*х}{И.1С*.КаЯ баЗа \"tБ{-)У 1'i-'''1;:ilr'1 '-

l ij]{ll,ije *.tlOTBeTcTEyeT Фl'G{_j, }{ет *лt{лi{}йl :тсэк;з_пьяой LrcTи, не ý*е Ka{lliiit];l,i ,,l::i",,"

,,\i]ii\4. lilэолtе совреfuItнной ToxHr+KI{. агrilаi]атуры д.Ея ]трOtsедеflия ciзTl:lll'l,;;l];l4j\" :ii j'li:,i 1li:" ,

1)i]bi l0i.] l.эJta.lt-ipa.T opныx tlсс.]{еjiФ!}ii,rли*. тр*буеi,ся со*lэемеti}titя }''1ебllая,1ш1*1}агуll,i, 
i-i ,,,:1

i:jl}е,ц, i f,}" K{)TOpiJe выде.rtят{зтся ýi] кlзl+сlбретенlt* Oбшр"r,jд{tванl*я tler|l{iс ta t;]l,iiIi] 
]

пij.il{J{Jll*t{H{.\г0 tlf,еспечения кааiе{::гЕеннt}гi} обр;1зi}ВаТgЛIзЕ{-}Го пP*llc0U;i" ,1-'1 |i-li-

Iiо]\,Iпьютерной техники устарело и требует модернизации иjlи замены,

1ЩаннаЯ програмN{а направлена решIение задачи в}IелренLIя

: :ii {jорNtаЦионных технологий в системе школьllоi,о образоваItия.

и развI,!тI,1!

описание

Низкий уровень оснащеЕия школы Прr*пaчa"ия средств фелеральных и peг}lottilJiJ"Hr,

*ijlib: Развитие образовательнi-l-информационт;ой среды 'i-iIKCJibi, \iil,]c,i,,;,

,j,JдействуIощих 
"оц"urr"auц"" 

обучаiоrцихся, развитию возл,rохсriост:ii ,;;:_

;С1;a:зoilания.инТеГpaцииBсех"yбu.n'ouoбpaзoвaниявеДинoеltнфo;;;.,liL'.ll
ili]ocTpaHcTBo.
ЗliДАЧИ:

l. обновление и
соответствуюшего
локfu,Iьной сети,

]. Создание медиа-центра

liЕjlEBbiE покАзАтЕли

Разделы, задачи, цел9вые покtLзатели, ед, изм

Знаrlt:tl li я ц€;l,з р_] ь] }..

показателеil ilo I,1.).i |tl, {

202l l :0z: l lL). j

l_р,цзЁитrавl,п+i -д,ци.)нI](.) оБрАзсвАтЕль срЕды

ffiеi(oМПьюТеpHoГoПapкaшкoЛЬI,yc]aнoB11сooТBеTl.iBу'1:..'L']'I]
стянпяпта-м поогDаммl{ого обеспеченлtя, создапиq !дý9дьной локшьноч сеч __

N9

. С бiдаяйе.медиа.-.цеяТРО

,щоля учащихся, которым обеспечена возможность

пользоватЬся оборудованиеN,l для провеле,t,4я технt,Iческих,
Ii IлHLI',гRonqeсKl.lx пабот и пlэi-скТОВ, 0%

50

До- *О"нетов, подкJIюченных к локальной сети школы,

оснащенньtх автоматизированным рабочим местом учителя,

оснащенных инте
о/
/{)

исследовательски4а цдцlц

70

l00

i 0i)



ПЛАН МЕРОIIРИJIТИЙ

N9 Мероприятия
Планируемые

результаты
Сроки

(_)тветствегlные

(Фио.
должt{ость)

Мониторl.ttlг
oTLIeTHccTb

обновление ком ,дования. со9дqцg9 ьной с

l .1 .(п) ДФя",,=*uбЙнОт,..ло,l ючещц14', к локальной

аПiой_#й5ирбэа.

сети lliколы, )() } 
j itL|j

1.1.1. Составление сметы,
Формирование,
подача и
согласование заявки

Кабинеты.
ocHall-(e}IHbje

APjl"
подключ,энные
к локальгtой
ceTI,I

Що 2[t2Зг. АфаtIа"сьеttа

Е,r,.,

\,1.2. обеспечение
лицензионными и
сертифицированными
программными
продуктами

Электронная
среда

2022 l,фанасьева
Е,А.

Анализ

1.2,

{п)
,Щоля кабинетов, оснаш,евных мультиN,lеди йны пt прое

l .2.1 . составление сметы Кабиriеты. До 202Зг,

оснilщенные 
]

L

интерактивны},1 
]

liO j\l r.JrCliCOM

].(з) ие
].l .(п) !,оля учашихся. KoToI

мелиатекой и библиоr
рыN{ о5еспе,_еяа возможнос,гь tlользоtsаl ьUя

,е кой. ш и ро ко It ол ос н ым 4дт9рц:],э,jl ( }tý_ц9дý9 2д
р9

iб/с

2.1.1. Приобретение ЦОР,
ЭОР, пополнение
кни}кного фонда

Оснащенная
биб,цио,iека

Що 2С2Зг. ,\фанасьевti
:] ,\

Анали

2.2.(п) fiоля учащихсл кото
п ия

)ьlм оOеспечеt{а озможность
)ких. и ины

псльзоваться оЬо1

творческих раОот
]удованием дj

и пpoettToB

2.2,\. составление плаttа.

гtрlлобретение
лабсlраторий

развивающая
-,ре а

ýо 2023 лq)анасьева
:r,.A.

эФФilк,гы: реализаldия прс,i}аъ,tьты будет содействоватъ ис$OЛЪЗOВаНý}Ф l'{HTelЭl:':l'

1]ехItqji$I.иЙ В рамкаХ форruтлiрi;l,ilэзия ;диноrt инфOрfu{i}цяонной, сOциOIiу,JIь?урill]ji

*бразtэвате;rьноii срелЫ ш}кO-тiы" 0'l'}tr!tYJlt{Pol}aIb и*{IФjlъзоl}аtlllе ИКТ В L]ргаt{изации учебlt_l-

RоспитательЕогФ liроцесса, шредоставит доЕолнительные вOзfulожнOсти лля разЁ]4,I,1]i],i

lll]dольников, солержательной кOрректирФвк* образоват*льной пр{)граfuýfuýьJ l,i]Jr;l,_l ]il);,

уtiитывi*ФщеЁr возьiоiкЕGстк зффеitз:ивнOГ$ В:iitи1,{tэд*iiс,rв;tк сбуоlа:rrrцих*я. llедаi,i)i,i]1] rl

itде{ипистрации.

Аналлlз



прогрАммА 2. осоБый рЕБЕнок _ осоБый подхоlt

,,,,l-iдлi,iз проБлЕмного полJI. в настоящее время неу]{JrоFIII{) рас'irJг r(().'ItJLIc - l

.,j i,}ро}ltден}Iыми и насJIедственными заболеваниями. В связи с этим, как Hi,tlio:]:li] ,;

]J:ii_li.]cJilt актуальность проб_пеIчIы педагогической помощIt и обучения этол] гi]",tlI,,,i , I

l'ij]vl ЧI.tСЛе и детей-инвалидов. Анализ рискового поля В это1,r направлении l]oliala_r, 'i'_,,] l: i

.,,t]i{,t,c,пli Ilспытывают HeyBepertнocTb при работе с детьми с оВЗ, На cet-o,,\rtii ll ,)

,JбучаеIся 4 детей с ОВЗ.

Факторы описание

. iЕJIЪ: С]оздание специаJ,Iьных условий дllяобразования и воспитания дете,"i r: 'iJl,З

3АflАЧИ:
1. обеспечение кадровых условLIй при работе с детьми с оВЗ. ,,*,

]'llpoгpaмм"o.*.'Ьд"Ческcеoбе:п..'е''иеoбpaзoBaTеJ1ьнoГoПрOшессi.til.l']
, l],)\ / l ] ).

_], Сотрулничество с Респуб-циканскиrt
мелицинской и социа_гlьной помоши

iJerrTpoM психолого-rraur,i-al11 t; " i

Значения целевьl),
показателей по годап,t l

Разделы, задачи, целевые показатели, ед, изм,

прогрАммА 2. РЕБЕНОК _ ОСОБ гjслхоLi

.J ll

,NГs

lr.

i,

--] ]

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

i .(з) ми с UIJJ

Д"* у""rеJ*й, "o""rc"uar" 
квалификацию по особенностям

ор.u*r"auц"и обlлrения и во9пиrания обучающихся с О
l00 l

]

l00 i

1,1.

l .2. Обеспеченность специztлистами: психолог. лоi,опед. 9,'о 50

2 (з) обеспечеttие образователь н ого для д.oTell с UL).

Н-"r* 
"фазоватепьных 

программ дJrя де,iеir с оВЗ,

даlнет

да !

]

L

!

] 2.1.

100
l2.2.

10L)

L__-_
. IчtЁ!'\И r l iirlСчt\ ;l

.1,.э .

З (з)
I.1че(]кi-,,

з.1. наличие пJIана совместной да,нет

ПМН МЕРОПРИJIТИЙ

j\b Мероприятия
Планпруемые

результаты
Сроки

ответственные
(Фио,

должность)

Монптагllt
oTtIeTI!ccT

i.(з) 0беспече.ниё кад]рОвЬiЦ с детьми с ОВЗ

i.l.(п) ДоJIя-'rчйЙей; ;пrпr""вшйх,квфифика
воiпитаяй,обvчающихсiс о€}Уп ' 

_

tЦШО,По OcoOeHHOq,TяM uРr

1,1.1. ГIовышение
квалификации
педагогического

Наличис
доку\,{еr[l,ов о

2020

Высокая доля обучающихся с оВЗ ] Организация
с оВЗ



*irrr,r,)
К9аЛl{(Рltк.аLr r,T ll,

Праскс,аа Наллi.tие
спец!Iал!!i

ий для и Booil с овз
Наличие с оВЗ

Наличие
докумеIIт{]в
сайте rцкольt

с овз. обеспеченных

СпешиыIьные AtPaHaubeBa. L,.A. Ана;:и-l

с оВЗ охваченных <PocTott>>

Анализ

Афанасьева E.lt

эФФЕкты: Индивидушrьный по/Iход в образовательном процессе К ДеТЯ]ч1 с оВЗ ill , , i

L: ,lеоб.{OлLlivtост,}{ организс;J--],,,_,,, , ,l,c-,,: ilбi";g.1;,] 14 R]с]]r:lания TaKI,{ivt tlбр;l:,:r,, I

,l]i:,гbi]]ajlj.lcb I{ндрIвиДу&[ьньiе rI'-)l' ): ;л:эс;и li FозNiо}кЕIОСТii л1'l,Ждого ребеrlка, i}a_ j],ili,- " ;

,jo.].],a]t1.Ie сIIециальньIх ус;tозиi_. i] TgNI числе и I1r)инципиа],Iьная i{од,,,i]l1:,:1, ],

обi;азовательныХ программ. включ.iЯ и их дидаК1ическое наilолненИе, разработItа |;,]{,], i:: t, i ,

ПсихоЛоГо-I1еДаГоГическогосоПроВояtДенияПоЗВоляеТlIоВысиТЬуроВеI]Ьсоtl!ii:.,l]'.t,.
алаптациИ, уровенЬ образованИя детей с ограничеt{нЫlчIи возможIlостями здор0l]1,_"i,

flоля обучающихся
посооиями

коллектива к
работе с детьми с
овз

,Щиплом о
профессиона,тьной
переподготсвке

Специальная
подготовка
педагогического
коллектива к
работе с детьми с
овз

2020-202з l Афапасu"ва Е.А,
Разработка АООГI

Приобретение

Учителя
предметники

2020-202зРеапи,::,_ltия

прогрrti\ll\t
Разработка
программ
коррекционной

202 l -202зреализация плана

работы
Проведение
мероприrIтий в
соответствии с
планом

Аналлtз

повышеFIии
квалификации

i .l .2.

l

]

i

2021

].l.(п)

]

2.1 .l . Реализация
адаtпированньtх
ппогDамм

2.2.(п)

l))1
]

2020

?з
2.3, 1 .

3 (з)

).l.



занятьtх в проsкте кБилет в будущее>,

ПЛАН МЕРОПРИJIТИЙ

пъ Меропршятшя
Планируемые

результаты
Сроки

ответственные
(Фио,

до.пяtностф

Моrrиторrtllг,
отчетItос],t-"

1 .(з) ФФЙБffirСйст поДлерйкйшо'ФессиокzurьногорOс,]
повirшенrдо,,t"lqбцqй й цФaнарательной МОТЧlЧЧЧ;YjlЧЧ9|

n** lT| T

га]пе$Фо,11,91спосоOствуIOщс

l. l.(п)

i.1.1. Самообразовательная
деятельность
Ilеi;Lгогов.
i]эс,гавltение ИППР

Профессиональrшй

рост учитеJIя

Ноябрь
2020

lpacKoBa.tи.H

Аt,tа_пll,, ]

шЙЬ алцфкрЦm, ý,|]СО.. Ио

l

i .2.1 объединение

у,ч ителей в

профессuональttьtе
сообu4есmва
обl,ченuя.
составление плана

оаботы Псо

изменения в

практике
лреподавания для

улучшения качества

ученшI

Ноябрь
2020

Праскова М.В.

't I.2.2.

l

Теоретический
семинар: кМодели
эффективпого
пDеподаваниrI)

Совершенствование
знаний в области

учительской
пDактttки

Ноябрь
2020

IpacкoBa M.tJ. 1IpO,t,OKUjt

Протоксл
1.2.з. Теоретический

семинар <Место
ltoM петенl{лrй в

aовременных
сб pit-lo вател ьных
стаl]дартах))

Совершенствование
знаний в области

учительской
практики

Ноябрь
2020

Праскова

ilpacKoBa М.В. Протокол
\.2,4. Теоретический

семинар:
Коучинговый подход
в школьном
образовании.

Совершенствование
знаний в области

учr.rгельской
црактики

Ноябрь
2020

1.2.5,
]

l

Семинар
<Педагогические
!tlIcTpyMeHTb] для

работы с
отстающими
и
немотивированными
.)"tlащl4мися))

развитие и

совершенствования
процессов
преподавания и

обучения

Январь
202]l

1раскова м.в

Праскова М.В.

lp0

Ана.ллtз
1 ].о. Совершенствование

методики
преподаваниrI и
повышениrI ypoBIilI

знаний учащlD(ся с

помощью
применениrI Lesson
Study

Уrryчшение методов
преподавания

Январь
2021

|)J Инструменты
организации
обучения

развитие и
совершенствоваIIиjI
процессов
цреподаваниrI и
обччения

Февраль
202 1

lpacкoBa lvr.
]

l
!

j,{з) Поurlu"пra школьной мотивацлtи rtутём ооразова,l,едренш эффе техволсгltи



прогрдммд 3. учЕБндя мотивдция соврЕмЕнного школьl_Illltл j:l

ПЕДАГОГД КДК НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОГО ОБУLIЕН}l,i I1

ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
zrii'ГУr\ЛЬНОСТЪ. Формирование учебной мотивации можно назвать ",1i]

центрацьных проблем современной школы, В соответствии g фg,'";i,;,, " ,

государстВенныМ образоватеJIьныМ стандартоМ одниМ иЗ базовых Tl),J5l);l,,":;

,lСЗу-;rЬТаГам обучающихся" освоивших основную образовательную програNiil), lil,, , 
l

..)iовiiос,гь и споообность к саморазвитию, сформированность мотиваllи1,1 l; э(1,1,1i- 
",

tiOjl,Iaнlilo. ТакиМ образом, её актуалЬностЬ обусловлена самой учебной jlеятс,]lI,lii"], , ,

сбlrовлением содержания обучения. формированиепt у школьниl((_)lt l,i , ,|

эамостоятельного приобретения знаний, развития активности, Доказенtt, liiLl ],!{,l];i],; ;

ческогс I[рOцесса.школьников - одц_цд9_црдт9пч9в".Ф$9цтцв"JLо.стц п_едqrоl,иччU+Ul, -::;1,___ __,
Факторы риска l__ _ кр?:цо_q 9IIЦý}IIцР,*У

Низкая учебнаJI мотивация

обучаюrцимся в преодопении учебtiых l-i]\,t]l(, , I

напоавлеНную на повышение учебноЙ мuт ltlrcltii

цЕль: внедрение современных технологий обучения, способствуюпlих ]I(_\]_]1,1] 
,] i

), чебной мотивации обучаюrцихся
ЗАЩАЧИ:
1. Формирование системы поддержки профессиоЕального

способствующей повышению учебной и познавательной мотивации

2. Внефние эффективньтх образовательных технологий д.JIя

роста педаI,сг()Ll,

учаjцр]хся,
Г(lt'}i,ll,JdНИЯ i"ic,',,,,,

ьlо,гивации.
j. организация профориентационной работы как мера повыIпеIII,1,1 ],:() ] ]-,;-i r

.;a'}'Liак)Lцихся

ii:jiЕtsbiE покАзАтЕли

1 (з)

технологиl{ повышения iltoтtl8,lljl r "

30

до* ооу"zlющихся, успешно участвовавших в различ}rых

конкурсах, олимпиадах по предметам на ypoBнJtx: школц

ика и т.Д.,о/о

доля учащихся, охваченных мониторингом сформированности

компетеIIтности к4К>,Ой

10

Разделы, задачи, целевые показатели, ед, изм,

Значения целевt-I},,

показателей пс I,сд,д-l,,1
лг9

]02l L ](l]] 20)э

iIрогр ,ММд з. У.шБндЯ мотивдLц4я соврЕмЕнногО шtкоJьникд t4 lttlлл

.щоля учrгелей, реализующих индивидуальную программу

поофессионzlльного роста,ОЙ

Щоля обучающихся,
мотивации,О/о

повысивших степень школьнои

проектно-исследовательскои

повышения чающихся



,Щоля учащихся, занJIтьrх в проекте <Билет в будущее>,

кП >>о^

ПЛАН МЕРОПРИJ{ТИЙ

ловышению учебной и познавательной мотивации учацихся,

j\b

Праскова M.i] 
l

MorrltToJ:Itrlг, l

OT'tlO'I'!l0 |']'lr

А !]а_п!-r.,

_-]
i.2.(п) Доr" у*-,е*и. "оu"сrrrих 

квалификацию в ПСо. n/o

Планы. *псо "
рабст

Праскова М.В. Протокол

Праскова М.В,

Протокол

Праскова М.В. Протоксл

Аналl.iз

i lpacKoBa М.В. Аналt,lз

ответствепные
(Фио,Планируемые

результаты

l. l.(п)

Профессиональrшй

рост учителя
Самообразовательная
деятельность
педагогов.
]эстав,tlение ИГIПР

Праскова М.В.изменения в

практике
преподавания для

улучшения качества

учениrI

объединение

учителей в

профессuона,tьньtе
сообu,lесmва
обученuя.
сос,гавление плана

Совершенствован}lе
знаниti в области

учительской

Теоретический
семинар: кМодели
эффективного

Совершенствование
знаний в области
учительской
практикri

Теоретический
семинар <Место
;tомпетенцlrй в

aовременных
обрtr:зовательных

Праскова М.В.Совершенствование
знаний в области

учительской
практики

Теоретический
семинар:
Коучинговый подход
в школьном

Январь
2021'

развитие и
совершенствования
процессов

цреподаваниrI и
обучения

Семинар
кпедагогические
иrtструменты для

работы с
()тстаюшими
и
немотивирова[iными

Праскова М.В.Январь
2021

У.тryчшение методов
цреподавания

Совершенствование
методики
преподаваниJ{ и
ПОВЫШеНIЛЯ YPOBIUI
знаний учащш(ся с
помощью
применеЕиlI Lesson

развитие И

совершенствоваIIлUI

цроцессов
цреподаваIIиrI и

Инструменты
организации
обучения

i':.:.-::a:::=.:|-=:.a::.a;ra;:::::=l _il , :]::]

1.1.1.

oн€шьнoГopoсТa[еД€tгoгoв,спoсoбствylorr:.сil

Протокс;l

i l)]



доля обучающrяся, пов ысивших степець шкоJ]tьнOЙ,]чrатlтвац аи2.1 (п)

2.1.L

l

L

Семинар-практикум

учителей
<tФормирующее
{] llelJ и tsан tte

liгlс,t,ру]!1ент

э(lфектшвrrого
Jlреподаван ия).
открытые уроки,
совместныл] анализ

Профессиональный

рост учителя.
Улучшение
Katlecl,Li, уче;]Ilя
повышелtрtе
мотивации

учащегося к учению

Ноябрь
2020

IpacKoBa М.В. i lpoTolir-,j

2.|.2.

l

]

Семинар -црактикум
<Формирование у
учащихся
критиtIеского
мышлениrI,
креативности,
коммуникации и
кооперации).
откпытые уDока

Внедрение новых

форм организации

учебной
деятельности
учащжся и ноIJых
способов
достижения
образовательных
результатов

l{оябрь
2020

lpacкoBa tu.б. r rPO

---ý-,.I

2,l.з

l

i

l

методическая неделя
Коуч-позичия
совреNtенного
пе лагога

Создание
пространства [Iовых
возможностей.
способов
взаипtоtействия для
достижен}ш

ученико\l
наилуLlшlt{х
Dезультатов.

Щекабрь
2020

Праскова lzl.ri ]1еЛ!i'l i,l li':.'

cПpaBiL:t

2.2. (п) ктяо=йссц94оВат,,,_е, jl!9коад9яf 91цоlт+

2,2.|. Школьная НПК | Развитие
l..

компетенции
I

] школьнtrков

Ежегодно Праскова М.В. Аrlалtlз

2 3.(п) Доля,11l'а.Щих9я".о. ,? МОни=т.оРч,шr iTIiToMIIeTeKTI{ocTx

i. ]::l::: .. :---д

Руководите.пи
псо

Аналltз
2.з.1. Исследование уровня

сформированности у
учащихся
компетенций <4К>

обеспечение
эффективной
обратноi'л связtl

препода!а,iеля с

чченикамt1

Ежегодно

] /о \

=-: . тJ.l. (пJ

j.1.1. Програrrлма
профориешгационной
паботы

Профе::сиональная
ориентацtlя
учащ!lхся

Ежегодно Курмазова Т.В Аналлtз

эФФЕктЫ: Изменение профессиона-цьно-педагогической позиции }Чillе]l'l " 
-",

процессе. сохранение инфорNrаlIионной функчии педагогал },Iисние 
1,/I]i],,:,::

деятельностью учашихся. лIспоJIЬ]JВание Dазпичных средств обучения И cTllNiyj]l'j , I

,I,,lпijil"l],Iлегiие своей деятельноg:,]i tl,1,Io. tIтобы ученик сам коI]струироRа",1 систеit1, ,,,i

]i;lilзелу]какТиtsноМУраЗВи.Гii-оll]:JнаI]аТеЛЬ-шыхМOТIiВоВ.сТанеТIIоДЛиЕtIыN:;L}i.l:1'',"
_:, 

.l,;б гt эр"i деятел ьности.



прогрАммА 4. (успЕшныЙ учЕник>
l\i{,гудльностъ. проблема школьной неусIIеваемости при увелиLIенI,I,1 

1l,i -;

]. .].i.Jрые не справляются с программой и Уже В начаJlе обУчения ПоПадii]с] L ' ]

]:е,,aгIеi]аюIцих. является сегодня очень и очень актуальной, Каждый учитель Ii Г-i.;i:' - ,

ci]oe1-l ледагогической деятельности встречает учащихся) которые испытываlо,г ,i,])l,_, , " ,

ilри усвоении учебного материала. И в большинстве случаев для Рitбэ i:,

сJIабоуспевающими учащимися используются традиционные способы, iIo как lli)l,,-i] ,] l

опыт многих учителей. эти занятия. к которым негативно относятся учашi,lес: l, |;l] ,

:ребуIот большtой затраты времени и сил как учителя, так и детей, даJIеко tlc ljtl_i,i, ,:,

)liе,:IаеNlьiй результат. Таким образом, возникает необхолимостЬ ilOIil:i,,ll l _ r

Jбразовательных моделей. обеспечивающих успешность каждому },чецIrу_},, )it:ll,_,tl:-,,",'"

,r,ri;1lll.ихся |] изучении учебного предмета напрямую ЗаВИСИТ ОТ СШО(-]СбНl)С-, li llt-', ji|

оргatнизации учебной деятельности, от позиционирования tIедагоI,оNi соСi,:l,:l,"

зi1}1t{тересованности в IIреподаваемом 11редмете и достижениях в этой обласl14 ;l", l,: i, "

,i.,,lасriых

Факторы риска Краткое описание мер

брau"rrurr"п дополнительных :]aH,I,i:,li:j t

вЕеурочное время, выдачи обr ч, ,r_", ,

индивидуа],Iьных заданий по il,]]]il)il, i

Высокая доJu{ обучающихся с

рисками учебной неуспешности

конкретного учебного материаLrIа, Фop,l,il,tp/,]i-r,]] :] ",

адресных образовательных ПРОГРа]ч{\l l1t1,1;i,:"

ся с труцно_стями з 6,r];, ,,ieгirltl

.iilJib: предупреЖдение и преодоление неуспешности в обучении,

;.',fi,\Ч iI.
i. Формирование функционаJIьной грамотности учаtцихсяи ключеRых l(c)i,{ii'jlc jI l]",,

2. Формирование адресных образовательных програмМ по работе с обуt{аl( :]-i,il: ],,l

трудностями в обучении
j. Внедрение техноJIогии тьюторства как инструмент поддерхtки 0б,illil-]',jl,i 

", 
i

трудностями в обучении
"i. Гiсихологическая поддержка обучающихся с трудностями в обччени!{

5. Усовершенствование внутришкольной системы оценки качест-я.i L)бij;l'j()I},ilt i, ;

создание единой системы диагностики и контроля качества с5раз()tsаtIitil, r,il , l

преподавания, соответствия условий организации образоватеJiLFIог0 xl]1)-,,,:",

н ормативным требованиям и социальным ожиданиям,

: i' J i t.i]b i Ll По КАЗАТЕЛИ

Значения цел9l,],l}
показателеt)l пс гaдlr "_--

2022 ,1 2с:.:

IIРоГРАММА 4. (У УЧЕник)
и,

квалификашшо на курсах l

методиtIескю( компетенций. в том 
|

],]Ъ

,Щоля учителей, повысившlD(
<Совершенствование предметньгх и

числе в области формирования
иИТ. Москва.

+..-- - ^--- 
|

функчиональной грztп{отностll,),

Разделы, задачи, целевые показатели, ед, изм,



:ffiЖ"Ж""'"iil*"о долеи обучающихся с рисками учебной

неуспешности на сйе ФШ,% _,-

дiоля 1,чuщ"*.", y"n"-no .дu"цчlРI|i %

,дностями в qqуlgццц

z.2.

З (з)

И СО ЦИа,lЬ Н Ь!"']qДgДаНИЯ М,

ваниjI, да/нет

i i 
j i/r}-I NI ЕРоПРИJ{ТИЙ

ОтветственrО', lvln,.,r,.ro],,
Планируемые i сроки е (ФИО. . oTLleTlJ

Nъ Мероприятия

\ 

классов

_t__

Анализ

йййrор
сформшп
нссти
клiоLlевIJ]

коtчtпте1-1

Лs,lvlеРОllРУlХtРl,'iрезуЛЬТаТЫi iлол*цо.ýlч;"---"
' .-Ф* __l,__- 

.---".-*:"**-*

'@Ь.*.ffi:**Тr,тi6t'тт*noиrпI.rrIевьIxкoмПеТенции''.,''..:'''.'''
(з) "Y"j,ill'j;T;?*itНTl,]i;i ffНЖi:f;€'Н-ii-i_;}lц Ёь;оду.*-.-,н*i:н".:н;*;',-ж:жff1r;;;;,;;;

*iН#ltlЁ"fii_ifiТ;fiц,цЁiГ;lдý;*.i|ьf_оfu..i,ф фувкчиональной граллот:tос

r.r.i rЖI,!,fr#,Iv1o'K*a,*:i й,,у,"*.. * - i*mi" t 
прспъuuй в, , д"-"

; ; ;r, 
i ffiЙ-#fur' 

ii**;#,***g_#trffiifr'i"*ii пБ p*ou_,, o

1.2 l l разработкаЙБffiЁ***V;;БЙ;;;** 
"*-i й""ог"""_j_7дз,:_"1",], , .

l .].1 .

ijr

обучаюшlтхся
Разработка программы

i**- 
-€i Реа-llизация программы

Утвержденная
программа
Развитие кJIIочевых

компетенций

уrащID(ся

i

*i--
]

]

i

I

i

--=_-*r=-+

l 2(з)
программ rб,.,работе

4.(з). психологическая

i s,(,)

_l
l

|-__]_ _

i' обучаlощи]\,1!1ся

пс] lnt

80

по развитию основ Ф:

-r-япьнпй rlrколы. ой

В оOуч.ttи' Lr;;;,;;;;; ;песчDса\{ 1 l эо
Б; у"lrrелй, ,.Йu,"* материал Навигатор, по рес) у-" " 

i

приме}яющих технологIц9



2.1.(;i , дой уыr;rа *yч*IU* ййд{.,еские pb_d,i*"iuй д* у"й"пъи-по Iтп.""лi..11,].:, 
l, :,:, л

] цредметов:.в.,9ьразоЕ,а.т.€JI,;;цчь,lд р,рцёццаuЙ ..Рi.,,С,,,.9 Й=lfiФ;абЯ.***СЯ С PИcKaMti Y'te'-il'|i''

;.i. самостоятел;;Б;- 'про.р;;;i--- l ноябрь2020 i учителя ]0_i1 ;],"ill,,:,:

lrЗуЧенИе , ЭЛеК'ИВ*Ы* КУРСОВ ] КЛаССОВ

;: РеКОМеНДаЦИИ 'О l , i

i UU9tФDJr9пlr" -у::|*** i l

] 1(ф , доляуча**ý1l.ýrчо.,,ff#"al'lА,7.. .....,.... . 
' ' ,- 

- 
n* 

-д"i.п, 
дltалitr),.2.|. iРеализация rrрограммjразвитие yi l_"лл i

предметам и| i i

составление программ l

, по пqлrglоgц_е_ ц_ГИ_А

по подготовке к ГИА в i обучающш<ся

9.1lклассах iнавыков
самоорганизации,

псо

'.i,GГrБ@о_gд i iл11 1n]l2,02]|-202з Курмазова T,IJ.--i"-. 
-;;::;тл::тц#-],'ii

контроJIя и коррекции 
|

результатов своей 
1

деятельности l

ОбразовательIше
программы
элективных курсов,
кружков, секций.
расписание занятий

ДlIал!.!g,",е",
ая справка2.З.l, l Анализ зацросов

2.02]l

ltадат,оI,fr r,bKlTtlpcltoii
позЕции

i участников
, образовательных
; отношений,

; ПРеДЪЯВЛеНИе

i широкого спектра
i образовательных
i программ внеучебной

деятельности
различным

, il3лр.gдд_-е-цglд
З.1i;_iý.'---..ffi'йнcу'мiподдepжкиoбрaiощrоtся]сTpуДпoсТЯt{l,1

' UvJalПYlrl 

^У, """""""* ^"о,о^, 
lи и 1ы() 

"JI),] l(;j 1 $;" у-r"rел*й, "зучивш}1 
мр{€рlrал_ Навигато_р]_.r_1_о_р_есfрсрм инди!идучl"1изацr

изучение п,rurЪр"-оu на i квалификации. :лл, ""о-ь 1 ГtСО

Курr,,лазова'Г,i}, .l\]1а]]i,,

l.Й оодд.р,ппi оОlчiюшЙiя с,рудцос,"ци в обуч9йии,4,(1 _""l,цgцх9да{gк
1 1 / -\ ,,л-- л^..,"л,.,;;;Ёьi"r.,о"."оr".и ;"""r.tlrйтьЬ, Koibpiiй"oK*aHa алрё9нqя поДДер)r(('l

мотивации 'i i

культуры
л mll ностного
профессионального , l

РаЗВИТИrl ] l

обучаюшегося 
i

.l i]еа.iIttзация npoipiйrii .пbi"i"ii""i"" i:о:б-ZОZЗ rКурпlазова'I',З, "l,:la,ll:'

l Составление
i ИнДИвИдУальrrых
, образовательЕых
i маршрутов учащlD(ся с

i образовательной
i неуспешностью,
i тьюторское

ть. _tо,,,1 сtва, так'],и.нотэ)/i м:л.е,р

Сеrrтябрь
202 1

Расширение функций
классного

руководI{геJя
обязанностями тьютора



.1.2.1 i Реализация программы
i к,Щ,орога лобра> в 5-1l
i кJIассах

д ltа.п tl.,

учащID(ся
подросткового

5.(з) , Усовершенотвование вфтрцrцкольн,ой,,с:ио.t,е,д.,1ь; 9Це,, 'вЗ
через созданлl9 e1,1.!rIl/] l]

системы ,диагцт,.ogтикц'т,,коi.тuоля.'.каче,ёiвh"'б-6 6@"Кач ра,Фjполу1"_",: ']l].1,.,,, _, :.
оорйЪi'фоfu'.:.б.Бтароъ, ;6рппg:irчfь.|fiffОВаНИЯМ 1{ СОЦl',а "'" ' "

i результативности i обеспечение

i принr.шаемых мер i образоватедьного
,i

эФФЕкты: щеятельность по преодолению отставания учаЩИХСЯ ПО lO]\I'y' i'iil', '- i

.'.'.,.ii,ieТУfioМoiке'гyчaЩиМся"",o,i*oс1.aTЬбoлееycПешнЬIМg5..1';.fig.111l],]'.l'

l,iiiчIOоЦ€НКУ. даст ребенкУ возможность добиваться больlлих услех_,JR B,\'rletiс l,i I]l:, li,i,, ]

i ;ltllIl.

2020-202 l



ъ,т*iq*,кйй,tльнг;н Бтq];:кЁfнtjЯ {}Ёl-ФЬБй*{:jйтЕл Ь учарак,ЦЕ}лiýг_]

ri{-у{лд}rt]J{,]к;\_ж i]ý}г.д{]-ýsл,r{ {JHtL{E{}ý]}A,j{}*;\,i,-F,J]i;t-J;\"xl iljl{{_;jlli,;,

KOHI_EII]шI прогрАммы рАзвитиJI

Iiрограмма развития мБоУ кI'ундинсitая СоШi> направлена на создание \'c]jt)L-l,_: i

Ilовышения качества образования через повышение уровня мотиваI],Itи \,,L,J|_IlII i

обучению, повышение компетент}lости педагогов, со:iJаiiие бJtагоl;,]:i;l ,,,, ]

,,]ilхолrji.лlLIеского климата в ilIi(оле и сtiстэмы эффективноI,о партнерства и jJ tli, li" r' '; {

'j '-]О.цtlТсrlяtчtlл. Реализация проекта позtsолит повысить качесlво образовате-iiЬlJL,lХ 
'j'', 

,

_l вtiеучебных) достижений обучаюпtихся. повысить ко1{11етентность педаI-о]]()1; ,_],il ''

соЗДаниясистемыМеТоДиЧескоГосоПроВожДения.ПоВысLIтЬсТеПенЬУДоВЛеТl]оi]сi.Il.]:-

качеством образовательных услуг. обучающихся и их родителелi, Прогрх\Il\I,1 ,'_'_' ,i

.i]riеjIаГilаВJIеFIнуЮ"скоорлин}IроВаFIIiVюJ.'-.jiГ;JIЬНОСТЬlIеДаГоГическоI.оl.:о.-ljl-1:i]:

,],jlrieНиIo актуаJIьной сложной пробrеlчtы _ ,lоtsыlllеItию жизiлеI{ных шаlIсов cB(]l]i]{ ,",с]: ,,

ЦЕJIЬ: СоздатЬ условиЯ для улуLIШеrrия обпаЗовате"тьнЫх результатсlв об,чч;ir(],Ilii,1]!1:1,

ЗАДАЧИ:

1, Развитие информачионной обр;iзовательной сrjеды

1. Uрганизашия сПеЦиаЛьньтх эСразоijаТелЬtlых )'cJloj]Iil'i Для Детей с оГi]аi]]l1 (':: ' '

l]озмоя(ностями здоровья.

3. Повышение мотивации школъников путеtчi внедрения cJt;:lcii: ],

образовательных технологиЙ,

4. Предупре;Кдение и преодоление неусt]ешности в обучешrrи

iл1,1ссия шIколы: создание образозате:rыtой среды. способt{оt",l \,]iO]]]]t] ) i, ]":

;lоr,ilебность субъектов образовательных отношенилi ts /lL)Or,vrIHoM ltill{,jc, ji, '

эбразоваirии, соответствчющеinn совре\IенныМ требоваFiИям I{ споСобствуrошеNI i)1],l": 
,t

Iljl,еl{циаJlа субъектов образовательll0j о пl]оцесса,

Образование, которое получают учаil{иеся }iашей шкоjтьI, ДОЛ)I(Itti ullcc], " ''

самореаJIизацию JIичности сегодня и в булуiчеtчt, Реа,тизация лан},ой програпlilllrl:iJlr,)i

,]озi{ать условия для формирования индивиду:LiIьной траектории соци&тIIJiцit]i

;--ебенка. его развития с учетоМ ltд,lеЮЩltхся способitостеit и pecypсog 11 11r.1, j-,t"'

l ]it хо jIогиttескую поддержку.

; YTI,I ]'ЕАЛИЗАЦИИ ПРоГРАМ Mbi :

IiA LI Ес7, в о п р Еп одд в д н ия

- 
Создание сисТеlчIы гос._lJя]i}jоl; пр:фес:иоtiJ]ь}tого развития учигс:iсir, 

,]],],l i .



И\,,IиноВыхПеДаI.оГическихТехноjIоГилi.сгtсlсобсТI]):'lоti{иХпоВы]i.Iснj,ii1,I.1i

преподавания И С'I'ИI\,iУЛИРОВаt]!iIО 1чебно-irОЗt{аВаТеЛjНой дс]ятt]]Ът,ri)1_1 iil .,' _j':' ' '

сjIабой мотивацией.

- 
ilсвышение кваJlифиrtац}li; пед,rгогсв с

ква]ификационной категориi{.

последующим повыш]е|!]Ii]i,"

- 
f63дпццg банка HoBbIX техно-цогий и методик. lIаIIравJIенных FIа 1]()Е]l"j ' i

мотивации обучения. саморазвития. социаJIi,lIой аiiтлIвности уLlаLцихс,l, 1-1 i

стимулирования учебно-позfl aBaTejlbнo}i деятельt{остt{,ччащихся,

КДЧ ЕС']'В О О Б Р АЗ ОВДТ ЕЛ ЬНОГО П Р а ЦЕСС Д :

- 
Усовершенствование внутриjлколыIолi системLI оценit}I цnqgQTB8 Обi;;t:,l,;, ;t '

создание елиi{ой сис.геN,ы дa.tаг]-lэст?lки и коi{трс,riя качесliJа оdраз()i],ttli,],i ]i, , 
i

преподавания. ССЭ'ГЕi9'ГСТВ -j{ i,сJl[,в}lй оргаi:иза11rli4 образоватеJiьLiоi() |,]l ,

н орм ативН ым требоtsа}i liяlчI и с Uци aГtbнbily{ О?i(llllаНИЯNl,

- 
Разрпý611п и реацизация програ\{]и IIо внеурочIrоЙ деятельносl,и, tjpcii,;],, \'

развития индивидуа-цьных способllостей mкojrbнl{KoB, повышеFji{я i,:ol]i '' ],

обучаюrцихся. социа-r]ьнсЙ адаiIтацliлt,

) ril ctl Е КТ И В Но СТ Ь УП Р д В I Е Н I,1 Я

- 
Совершенствование модели гос)/дарственно-обшеСТВ€r{НоГо управлt,нiI9 iit li_; j : 

,

целях повышения обществонного участи}i в образоваiепь,t;llii дe}t],,,lil},], ,

1lОВЬlшенllясТl(ijЬil]ос.]iiлlIi.,]jЗ,l€Кi:;Jll,il.]!ТИJi(.)ЛI.1-

-- -'ltзв1,1т}iе сеIсLогU .;'j-l-пл-,: i; ]I;a,i

- 
|зздаr+ие бjiагоПрLtя,гно.,J iiсл:к()]lогi{ческсго клиN{а,i а з школе,

tчlОДЕjlЪ Ш]KOJlbi

настоящая программа разви,r,ия предполагает. что в результате ее l,]elu]},j r1 , i

ljб]lазовательная система шlко,tы бу:ет обlir:ать спедуIоцi;r'лll {еРТ8МИ]

_ ,,Jкола прелоставляет учаrци\{ся качес:'веННОе ОбРiЗОВаНИе- ЧТО ЛОЛТЕi't]"i""1 i

liерез независимые фор\,{ы t, г,r,естац!{и :

_ выпускники школы конкурентоспособны в cli,jleМe ВЫСШеI О U С ]"l, -']

профессионального ()бр,iзо зеl,iiя,

__ ]],]дагоги шкслы гiр}1\,lеi:_!..о-- l, -.;t;€i{ ,-p1!:],ti]l:e coBpe!{]i{Hble ТеХНОJIОГttt,: '-lб''1lЁl'] ]'

_ Llкола и]чIеет CoBpex,{€I.iryiо метериr!тЬiiЭ-Те;tllИtiеСКУIО баЗУ И I1POC'liiliiljc-1 :]l]'

предметную среду. об.падае,г ttеобходимым ко_rlичеством ресурсов дл,t pea_lil,]i,, ]],

планов;

- 
шIкола ВосТребоtsана поТребиТеляМи. И онИ УДоВjlеТВорены ее УСЛ\'tlt''l:'' 

-'

обеспечиВает ее -цидерствс tia pbiнKe образовательi{ых услуг,


